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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, agosto de 2026

Sefior(a)

ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor(a) contrato nro.CO1.PCCNTR.9131332
Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 9131332) del afio 2026

Yesika Viviana Oyola Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061735846 de Popayan Cauca, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y ocho millones novecientos
cincuenta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos M/CTE. (S 48.954.136) COP incluido IVA, los cuales se pagardn
de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. (S 4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre
de 2026. B). Un dltimo pago por valor de Un millon quinientos setenta y nueve mil ciento sesenta y seis pesos
M/CTE. (S 1.579.166) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Serda hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la
Formacién Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION
ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacion y ejecucion de procesos formativos
2
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presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en
las diferentes redes del conocimiento: Bilingiiismo de la Coordinacién Académica Titulada.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion
profesional integral
que no solo abarque T H _
L unicipio orario
los conocimientos No. Nombre Horas
A de Programa Mes
técnicos % Ficha
académicos, sino Ficha 1 | T RAPREGREATON Popayan — [Martes de 15 [ 16 horas
3172915
también las
habilidad Ficha2  |TECNICO ENENFERMERIA| Santander de | Jugves 15 | 20 horas
ullichao
abilidades y 3537944
actitudes necesarias
- Ficha 3 TECNOLOGO Popayan Lunes de 13
para su desempefio en 3140785 GESTION ADM EN a8 25 horas
el sector productivo, SALUD
i 3 ) Lunes de
promoylendo su ssbichad | reEcucpEN Popayan Tanas. |20 horas
crecimiento personal y horas
profesional. Este S— —- Reporte Mensual de Instructor
- . i N opayan ié oras
1 |acompafiamiento se Fichas | TECNCOENBARISMO M'e'“;'isod:me (RMI)
izara SONG : A Migrcoles d
reallzara. conforme a Fe, TECNGLOGO EN Popayén Wiéregles de |12 horas
las directrices vy SOFTWARE
objetivos del Foh — - =
) SRR | i | e | SRR | 0T
programa de
forma(_:lon' Ficha 9 TECNOLOGO Santander de sueves de 10| 16 horas
garantizando que se O L Quilichao P
desarrollen tanto las
A Ficha 10 TECNICO Popayan Miercoles de | 5 horas
competencias 3492646 ANIMACION 3D 13 a 18 horas
especificas como las
habilidades  blandas TOTAL, | 160
: HORAS horas
requeridas para su MES
éxito en el ambito
laboral.
Ejecutar la prestacion del
servicio como instructor
SENA, a los aprendices -
X P Ficha 1 3172879
matriculados en los Progranma
programas asignados en 5 © ; TECNOLOGO EN ANALISIS YOSOFTWARE
e royecto ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EN LAS
2 I: progrlelamzuon mensulal, EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL
esarrollando as CAUCA
actividades de Activid?d del| AP01-DETERMINAR LAS
~ : - proyecto ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL SOFTWARE Y
ensefianza-aprendizaje-e METODOLOGIA A UTILIZAR TENIENDO EN CUENTA LA
valuaciéon, en el lugar, NORMATIVA DE CALIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD Y SALUD
jornada 'y modalidad EN EL TRABAJO.
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tableci la fich FASE DEL |[ANALISIS
estab ecndo§ ep’ a ficha FROVEGTO
de caracterizacion.
Ficha 2 3537944
Frograma | recnico EN ENFERMERIA
Proyecto IMPLEMENTACION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA PARA

MANTENER, RECUPERAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS.

Actividad del|PLANEA LAS NECESIDADES BASICAS DE SALUD EN LA

proyecto PERSONA Y SU ENTORNO, INTEGRANDO COMPETENCIAS
BLANDAS DE ETICA, PROTECCION AMBIENTAL, SST Y LA
LENGUA INGLESA. DENTRO DE SUS CUIDADOS.

FASE DEL _[2- PLANEACION

PROYECT

Ficha 3 3740785
Programa TECNOLOGO EN GESTION ADM. EN
SALUD
Proyecto PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
IDE ATENCION AL USUARIO EN UN
PRESTADOR DE SERVICIO DE SALUD DE
LA CIUDAD DE POPAYAN
Actividad del proyecto RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y
REFERENTES TEORICOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DE
Fase del proyecto Analisis
Ficha 4 35635221
Programa
Proyecto 'APLICACION DE PROTOCOLOS ESTABLECIDOS |
PARA EL DESEMPENO EN EL AREA DE
PELUQUERIA.
Actividad del proyecto IDENTIFICAR ~ LAS ~ CARACTERISTICAS

MORFOLOGICAS 'Y FISICOQUIMICA DEL
CABELLO DEL USUARIO EN EL CAMBIO DE
IMAGEN  TENIENDO EN CUENTA LA
INORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
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Ficha 5 3411959
Programa TECNICO EN BARISMO
Proyecto IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS ~ DE

CALIDAD E INNOVACION EN SERVICIOS DE
BARISMO QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES|

DEL MERCADO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Actividad del proyecto

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL SERVICIO,
LA CALIDAD Y LA PREPARACION DE

BEBIDAS A BASE DE

CAFE EN LAS TIENDAS DE CAFES ESPECIALES|
DE LA CIUDAD DE

Fase del proyecto Analisis

Ficha 6 3233289

Programa TECNICO EN BARISMO |
Proyecto IMPLEMENTACION ~ DE  ESTRATEGIAS  DE

CALIDAD E INNOVACION EN SERVICIOS DB
BARISMO QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES
DEL MERCADO Y

DESARROLLO SOSTENIBLE.

Actividad del proyecto

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL SERVICIO,
LA CALIDAD Y LA PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE DE
CAFE EN LAS TIENDAS DE CAFES ESPECIALES
DE LA CIUDAD DE

Fase del proyecto

IANALISIS Y PLANEACION

Ficha 7 3315184
Programa TECNICO EN ANIMACION 3D
Proyecto IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

INFOARQUITECTONICOS Y CULTURALES 3D

Actividad del proyecto

(CONSTRUIR UN PLAN DE TRABAJO QUE
IDENTIFIQUE EL TIPO DE PROYECTO A
IDESARROLLAR, ANALISIS DEL SECTOR,
ICOSTOS Y PRESUPUESTO DE LOS PIEZAS

Fase del proyecto

IAnalisis y Planeacon
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Ficha 8 3772975
Programa TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
Proyecto FORMULACION DE IDEAS DE NEGOCIO PARA

EMPRENDER PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO A LAS
COMPORTAMIENTO

ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

TENDENCIAS Y AL

Actividad del proyecto

2. ESTRUCTURAR LA IDEA DE NEGOCIO
BAJO LAS CONDICIONES DE MERCADO
Y OPORTUNIDADES, MEDIANTE LA
PLANEACION ESTRATEGICA Y ESTUDIO
MERCADOLOGICO.

Fase del proyecto

PLANEACION

Entregar informes
académicos que contenga:
juicios evaluativos,
novedades de los
aprendices (llamados de
atencion, inasistencia
reiterada, resultado del plan
de mejoramiento,
actividades

complementarias bien sean
académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafiamiento de

aprendices por bienestar o
por coordinacién académica
y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por
los aprendices.

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las
Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Registro de
inasistencias en el
Aplicativo SOFIA PLUS

a coordinaciéon Académica

mediante el cual se

reporta la
novedad del aprendiz- al
correo

(icbuesaquillo@sena.edu.co)

Registrar los resultados de
la emision de juicios de
evaluacion relacionados con
los logros de los resultados
de aprendizaje en los

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a

quien corresponde

aprendizaje evidenciado por

la emisién de juicios de

resultados de
los aprendices, en los tiempos

establecidos por el procedimiento de la ejecucion de la formacion y

reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

tiempos establecidos por el Ficha 1 317?879 _
procedimiento de Ejecucion Programa 7:SEOCI£\!I'OMI;/(\)£EO EN ANALISIS Y
dela Form'aao.n Profeswnal, Resultado de aprendizaje = ECOFINEES SUBRE
en el aplicativo dispuesto ADAS
por la Entidad. SOCIAL éy tos.
No. 30
Aprendices
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matriculados

No. Aprendices retirados 4
No. Aprendices aprobados 26
No. Aprendices sin valorar | 0
Justificacion de la no N/A
emision de juicios
Ficha 2 3411990
Programa TECNICO ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
Resultado de aprendizaje  leserith Sningies acerea de SPmitme, de las
e[S %SSUCOI% Xq me iatd en
aes el tes e aOI\[J e viaa.
es&:n r f Vel aSICOa Prma ora
SCrita e naqces '%erson S, sltuaciones
cogﬁjm% res y experiencias %e vida.
No. 29
Aprendices
matriculados
No. Aprendices retirados 12
No. Aprendices aprobados 17

No. Aprendices sin valorar

0

Justificacion de la no
emision de juicios

N/A
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Ficha 3

3316784

Programa

TECNICO EN COCINA

Resultado de aprendizaje

Describir a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés

personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y

No. Aprendices
matriculados

experiencias de vida.
26

No. Aprendices retirados

1

No. Aprendices aprobados | 25
No. Aprendices sin 1
valorar

Retirados

Justificacion de la no
emision de juicios

KELLY TATIANA GARCIA GRIMALDOS
CC 1112044154

Ficha 4 3140789
Programa TECNOLOGO EN GESTION ADM. EN
SALUD

Resultado de aprendizaje

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACI
CON EL USO DE

EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

No. Aprendices matriculados 25

No. Aprendices retirados

4

No. Aprendices aprobados

23

No. Aprendices sin valorar | 2

Justificacion de la no
emision de juicios

Aprendices retirados:
ZULI ALEYDA PALECHOR 1061807476
LUIS FERNANDO HOYOS 1061749814

Ficha 5

3412018

Programa

TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Resultado de aprendizaje

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CALIDAD
E INNOVACION EN SERVICIOS DE BARISMO QUE
RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

No. Aprendices 24
matriculados
No. Aprendices retirados | 0
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No. Aprendices 24

aprobados

No. Aprendices sin 0

valorar

Justificacion de la no NiA

emision de juicios

Ficha © 3477959

Programa TECNICO EN BARISMO

Resultado de aprendizaje

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CALIDAD

E INNOVACION EN SERVICIOS DE BARISMO QUE}

RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

No. Aprendices 15

matriculados

No.Aprendices retirados |0

No. Aprendices aprobados| 15

No. Aprendices sin 0

valorar

Justificacién de la no NINGUNA

emision de juicios

Ficha 7 3140805

Programa TECNOLOGO GESTION ADM EN SALUD

Resultado de aprendizaje

Poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

No. Aprendices 21
matriculados

No. Aprendices retirados |5

No. Aprendices aprobados| 19

No. Aprendices sin 0

valorar

Justificacion de la no NINGUNA

emision de juicios

Garantizar el pago
oportuno de la seguridad
social (salud, pensién y
riesgos laborales) dentro
de los primeros diez (10)
dias de cada mes,
conforme a la
normatividad vigente.

Se elabord el informé para el presente me s y demas documentos
requeridos para dar tramite al pago de los honorarios.

Planilla de pago seguridad
social la cual se incluye en el
archivo de Gestion Financiera
de cada mes.

Entregar de manera
mensual y oportuna los
documentos requeridos
para el tramite de pago
de los honorarios, los
cuales seran
almacenados

digitalmente en el
espacio habilitado por la

Se elaboro el informé para el presente me s y demas documentos
requeridos para dar tramite al pago de los honorarios.
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Coordinaciéon Académica
del Centro de Comercio y
Servicios. Asegurarse de
que la planilla para el
pago de honorarios
cumpla con las
disposiciones vigentes o
las establecidas por la
entidad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 189326 Inza 13 de julio 2026 18 de julio 2026

2 182226 Santander de Quilichao 23 de julio 2026 31 de julio 2026

3 228326 Santander de Quilichao 13 de agosto 2026 14 de agosto 2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas
que se relacionan a continuacidn:

Certificacion de antecedentes fiscales: martes 18 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes: martes 18 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: martes 18 de agosto de 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: martes 18 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508453263 de la planilla de APORTES EN LINEA referente al mes
de JULIO DE 2026.

Cordial te,
ordialmente 10
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Firma
Yésika Viviana Oyola Salazar
Contratista C.C. No. 1061735846

Firmado
digitalmente por
BF VW  Ada Lorena

Ceron Rosero

ADA LORENA CERON ROSERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9131332 de

2026 Coordinadora Académica Titulada.

GCCON-F-087 V3
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresion “No se requirio la actividad” por “Para el

2 Abril 2026 periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Se incluye apartado en relacion con la obligacion de adjuntar los
3 Julio 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd diligenciarse

indicando la fecha de expedicion de las certificaciones, la cual deberd
corresponder al mes de presentacion del respectivo informe mensual de
ejecucion contractual.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:23:40
No. 301351701 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESIKA VIVIANA OYOLA SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1061735846:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, alas 17:17:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1061735846

Caodigo de Verificacion

1061735846260818171727

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/8/26,5:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:22 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061735846
Apellidos y Nombres: OYOLA SALAZAR YESIKA VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

18/8/26,5:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

18/8/26,5:25 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 05:25:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061735846 y Nombre:
YESIKA VIVIANA OYOLA SALAZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145917262 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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